
Projekt

z dnia  25 lutego 2019 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA
RADY GMINY ŁĘKA OPATOWSKA

w sprawie Regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół 
i placówek oświatowych dla których organem prowadzącym jest  Gmina Łęka Opatowska

Na podstawie art. 49 ust.2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2018r. poz.967 ze zm.) oraz art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2018r. poz.994 ze zm.)  po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszających nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Łęka Opatowska jest organem prowadzącym, 
Rada Gminy Łęka Opatowska uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się Regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół 
i placówek oświatowych dla których organem prowadzącym jest Gmina Łęka Opatowska w brzmieniu 
określonym w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXV/161/09Rady Gminy Łęka Opatowska z dnia 24 czerwca 2009r.w sprawie 
ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze 
i opiekuńcze zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Łęka Opatowska.(Dz. 
Urz. Woj. Wlkp. z 2009r. Nr 181, poz.3057).

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Łęka Opatowska.

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego.
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Załącznik do uchwały

Rady Gminy Łęka Opatowska

Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek 
oświatowych dla których organem prowadzącym jest Gmina Łęka Opatowska

§ 1. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród 
wyodrębnionego w budżecie Gminy Łęka Opatowska dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Łęka Opatowska.

§ 2. 1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - należy przez to rozumieć także przedszkole i placówkę prowadzoną przez Gminę Łęka 
Opatowska,

2) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela przedszkola, szkoły i placówki,

3) dyrektorze szkoły - należy przez to rozumieć dyrektora będącego nauczycielem,

4) związkach zawodowych - należy przez to rozumieć zakładowe i międzyzakładowe organizacje 
związkowe.

§ 3. W budżecie Gminy tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz realizację zadań statutowych szkoły, w wysokości 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wypłaty nagród Wójta 
i nagród dyrektorów szkół, z czego:

1) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta,

2) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół.

§ 4. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkół są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej i

innych ważnych uroczystości szkolnych.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mogą być przyznawane w innym terminie związanym 
z zakończeniem roku szkolnego albo ważnym wydarzeniem w życiu szkoły.

§ 5. Nagrody mają charakter uznaniowy i wypłacane są w formie pieniężnej.

§ 6. Nagrody przyznawane są dyrektorom i nauczycielom za osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej oraz za realizację innych zadań statutowych szkoły.

§ 7. 1. Dyrektorom szkół nagrody Wójta przyznawane są za:

1) osiąganie znaczących wyników nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami 
dydaktycznymi, liczbą uczniów w finałach olimpiad, konkursów i zawodów oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwiązań innowacyjnych i podejmowanie innych działań wzmacniających poczucie 
identyfikacji uczniów ze szkołą,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy szkoły,

4) prawidłowe realizowanie planu finansowego szkoły,

5) organizowanie imprez środowiskowych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

7) dbałość o stan techniczny i estetykę nieruchomości szkolnych,
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8) angażowanie się we współpracę z instytucjami i organizacjami skłonnymi do pomocy szkole i jej 
uczniom,

9) umożliwienie nawiązywania współpracy ze szkołami krajowymi i zagranicznymi,

10) właściwą kulturę bycia i umiejętne kształtowanie stosunków międzyludzkich w zakładzie pracy oraz 
współpracę ze związkami zawodowymi,

11) sprawowanie w sposób profesjonalny, efektywny i życzliwy nadzoru pedagogicznego.

2. Nauczycielom nagrody Dyrektora i Wójta przyznawane są za:

1) osiąganie wyników w nauczaniu, odpowiednich do możliwości ucznia, potwierdzonych m.in. 
w zewnętrznych egzaminach uczniów,

2) zakwalifikowanie się prowadzonych przez nauczyciela uczniów do olimpiad, konkursów i zawodów na 
szczeblu szkolnym i poza szkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji oświatowych oraz wdrażanie nowatorskich metod 
nauczania i wychowania,

4) współorganizowanie i aktywne uczestnictwo w działaniach, takich jak imprezy oświatowe, kulturalne 
i sportowe czy zajęcia pokazowe,

5) przygotowywanie i organizowanie okazjonalnych uroczystości w szkole,

6) działalność wychowawczą, wyróżniającą się w organizowaniu wycieczek szkolnych i w udziale 
uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach z ciekawymi ludźmi,

7) udokumentowanie osiągnięcia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) nawiązywanie skutecznej współpracy z placówkami kulturalno-oświatowymi, pracodawcami, policją, 
i innymi podmiotami mogącymi zapewnić wsparcie dla działań szkoły,

9) diagnozowanie sytuacji uczniów i wdrażanie programów profilaktycznych.

3. Wspólnym dla dyrektora i nauczyciela warunkiem otrzymania nagrody Wójta jest posiadanie aktualnej 
przynajmniej oceny dobrej lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stażu.

§ 8. 1. Z wnioskiem o nagrodę Wójta dla dyrektora szkoły mogą występować:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodziców,

3) organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

4) zakładowa organizacja związkowa

2. Z wnioskiem o nagrodę Wójta dla nauczyciela mogą występować:

1) dyrektor szkoły zatrudniającej nauczyciela, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

3) rada rodziców,

4) zakładowa organizacja związków,

3. Wójt Gminy Łęka Opatowska może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy.

4. Dyrektor szkoły może przyznać nagrodę nauczycielowi z własnej inicjatywy, po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej.

5. Brak danych we wniosku lub przekroczenie terminu składania wniosku powoduje jego odrzucenie ze 
względów formalnych.

6. Wnioski, o których mowa w ust.1 i 2, należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy Łęka Opatowska 
w terminie:

1) do dnia 25 września każdego roku - w przypadku nagród wręczanych w Dniu Edukacji Narodowej,
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2) na dwa tygodnie przed planowaną uroczystością - w przypadku nagród wręczanych w pozostałych 
okolicznościach.

7. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 6, określa załącznik do regulaminu.

Id: 9A3F73AF-9E07-4F82-BBCE-8D0E0F771233. Projekt Strona 3



Załącznik Nr 1 do Załącznika Nr 1

WNIOSEK

O NAGRODĘ

WÓJTA GMINY ŁĘKA OPATOWSKA

dla dyrektora/nauczyciela

za osiągnięcia w zakresie pracy

dydaktycznej wychowawczej i opiekuńczej

1. Imię (imiona) i nazwisko nauczyciela

2. Miejsce pracy (nazwa szkoły-placówki)

3. Zajmowane stanowisko

4. Posiadane wykształcenie

5. Stopień awansu zawodowego

6. Staż pracy pedagogicznej ogółem

7. Staż pracy w danej szkole, w tym na 
stanowisku dyrektora*

8. Ostatnia oceny pracy , data jej dokonania oraz 
stwierdzenie uogólniające

9. Informacja o otrzymanych nagrodach:
     - ministra
     - kuratora oświaty
     - organu prowadzącego
     - dyrektora

Rok

10.Uzasadnienie wniosku:

 11. Rada Pedagogiczna Szkoły ..................................................... na posiedzeniu w dniu 
...........................  zaopiniowała (pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrodę Wójta 
Gminy Łęka Opatowska  dla                   Pana/i 
...........................................................................................................................................

12. Organ sporządzający wniosek:

..........................................................                   ......................................                                            

........................................
             (miejscowość i data)                                    (pieczątka organu)                                            
(pieczątka imienna i podpis
                                                                                                                                                               
sporządzającego wniosek)
(*) - niepotrzebne skreślić
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Uzasadnienie do uchwały

Rady Gminy Łęka Opatowska

Zgodnie z obowiązującymi obecnie przepisami na podstawie art. 49 ust2 - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2018r. poz.967ze zm.), organ prowadzący szkołę, będący jednostką samorządu terytorialnego, określa 
kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych. Stosując przepisy 
wskazane powyżej Rada Gminy postanowiła wprowadzić kryteria i tryb przyznawania nagród dla 
nauczycieli i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Łęka Opatowska za ich osiągnięcia 
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. Regulamin został uzgodniony ze związkami 
zawodowymi zrzeszających nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Łęka 
Opatowska jest organem prowadzącym.

Traci moc uchwała Nr XXXV/161/09Rady Gminy Łęka Opatowska z dnia 24 czerwca 2009r. w sprawie 
ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze 
i opiekuńcze zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Łęka 
Opatowska.(Dz.Urz.Woj.Wlkp.z2009.Nr 181, poz.3057).
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