Projekt

z dnia 25 wrzes$nia 2018 r.
Zatwierdzony przez ..........ccocceeeeenee.

UCHWALA
RADY GMINY LEKA OPATOWSKA

z dnia 19 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 994ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j.Dz. U. z 2018 r., poz. 967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina f.gka Opatowska jest organem
prowadzacym,

Rada Gminy
uchwala co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Leka Opatowska .

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegodtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r., poz. 967);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming L.eka Opatowska;
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5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rdwniez przedszkole;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole
podstawowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina L.eka Opatowska;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 4. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okre§lonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) nagrdd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
5) odpraw z tytutu przejécia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 do § 10 regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

¢) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajg¢ciach dydaktyczno- wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

) umiejetne rozwigzywanie problemow uczniéw we wspolpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;
2) jakos$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiegj¢tnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz r6znych
formach doskonalenia zawodowego;

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

d) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej;
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e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) szczegolne zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajeé:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych;

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno- remontowe,
czystos¢ i estetyke szkoty;

4) zatrudnianie pracownikdéw zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania;

6) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskdéw organdéw nadzoru pedagogicznego;

7) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

8) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;

10) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace
i nie dtuzszy niz 12 miesiecy w danym roku szkolnym.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany od 10% do 35 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy Leka
Opatowska. .

6. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupenia etat.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty dokonuje si¢
w formie pisemne;j.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§9.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly albo inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:

a) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego;
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b) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi:
1) dla dyrektoréw od 500 zt. do 2000 zt. miesiecznie ,
2) dla wicedyrektorow od 500 zt. do 1000 zt. miesigcznie,

3) za wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci - do 12 uczniéw w klasie/oddziale
80 zl. miesiecznie, od 13 ucznidw w klasie/oddziale 130 zi. miesiecznie,

5) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 100 zl. za jednego stazyste.

§ 10. 1. W razie zbiegu do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 regulaminu,
nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty od 30 dni nieobecnos$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 11. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej 1 pracownikow zatrudnionych w szkole, warunki lokalowe

i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, a takze warunki organizacyjne tj. wyposazenie w pomoce
dydaktyczne, prowadzenie w szkole stolowki, stan bazy dydaktyczne;.

§ 12. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji i wyplaca si¢ zgodnie z postanowieniami
Karty Nauczyciela.

§ 13. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela,

z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca w tych godzinach realizowana byta

w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez
Rade Gminy teka Opatowska na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych lub w ramach doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorych
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

§ 15. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy §14 regulaminu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prowadzenie
zaje¢ w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia za kazda zrealizowang godzine dydaktyczna
przyshuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prowadzenie zajeé¢
w trudnych warunkach okre§lonych w § 9 rozporzadzenia za kazda zrealizowana godzine dydaktyczna
przyshuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17. 1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Leka Opatowska oraz dyrektorom szkot
przedszkoli na terenie Gminy L.eka Opatowska.

2. Traci moc Uchwata Nr XXX/154/09 Rady Gminy t.¢ka Opatowska z dnia 25 marca 2009 r.w sprawie:
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego i funkcyjnego, za wystuge lat za warunki
pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych
oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 105,p0z.1693 z dnia
26 maja 2009r.).

3. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/167/2013 Rady Gminy teka Opatowska z dnia 27 lutego 2013r.w
sprawie: zmiany do uchwaly Nr XXX/154/09 Rady Gminy teka Opatowska z dnia 25 marca 2009r.w
sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego i funkcyjnego, za wystuge
lat za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastepstw doraznych oraz innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Wikp.
p0z.2458 z dnia 25 marca 2013r.).

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie do uchwaty
Rady Gminy L¢ka Opatowska

z dnia 19 wrzes$nia 2018 r.

do projektu uchwaty

Na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysoko$¢ stawek
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektoérych innych sktadnikow
wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
terenie Gminy tgka Opatowska sktadajace si¢ zw/w skladnikow oraz nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
odpowiadaly srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art.30 ust.3 ustawy.

Celem uchwaly jest zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli, w szczeg6lno$ci w zakresie
wprowadzenia nowych zasad przyznawania w/w dodatkow.

Z dniem 1 stycznia 2018r. weszla rowniez w zycie ustawa zdnia 27 pazdziernika 2017r.
o finansowaniu zadan oswiatowych (tj. Dz. U. z2017r. poz.2203), ktéra m.in. uchylita art.54 ust.3
iust. 7 Karty Nauczyciela, postanowienia dotyczace dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli, jego
wysokos¢ oraz zasad przyznawania i wptacania.

W takiej sytuacji postanowienia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Legka Opatowska w tym zakresie staja si¢ bezprzedmiotowe.
Celem wyeliminowania z obrotu prawnego nieaktualnych przepiséw opracowano projekt uchwaly w sprawie
zmian w uchwale regulujacej przedmiotowa materig.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli ZNP.
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