Projekt

z dnia 21 czerwca 2018 r.
Zatwierdzony przez ..........ccocceeeeenee.

UCHWALA
RADY GMINY LEKA OPATOWSKA

z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia oraz szczegolowe warunKki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkél i placowek o$wiatowych

prowadzonych przez Gming Leka Opatowska.

Na podstawie Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2017r. poz.1875 ze zm.) oraz art.30 ust.6 iust.6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz.967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy Le¢ka
Opatowska uchwala, co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycielom szkot i placowek o§wiatowych w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Leka Opatowska.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr XXX/154/09 Rady Gminy L.¢ka Opatowska z dnia 25 marca 2009r.w sprawie: zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw: motywacyjnego i funkcyjnego, za wystuge lat za warunki pracy,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastgpstw doraznych oraz
innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 105,p0z.1693 z dnia 26 maja
2000r.).

§4.

Traci moc Uchwala Nr XXXIII/167/2013 Rady Gminy l.gka Opatowska zdnia 27 lutego 2013r.
w sprawie: zmiany do uchwaty Nr XXX/154/09 Rady Gminy te¢ka Opatowska z dnia 25 marca 2009r.w
sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego i funkcyjnego, za wyshuge lat za warunki
pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zast¢pstw doraznych
oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Wlkp. poz.2458 z dnia 25 marca
2013r.).

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego z moca obowigzujacg od 1 wrze$nia 2018r.
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Zatacznik do uchwaty

Rady Gminy teka Opatowska

z dnia 21 czerwca 2018 r.
Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikow wynagrodzenia oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw nauczycielom szkol i placowek oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Leka
Opatowska.

§1.
Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§2.

Jezeli w regulaminie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole.

§3.

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okres$laja przepisy
art.33 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym (Dz. U. z 2014r.,poz. 416 ze zm.).

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapi od pierwszego dnia tego miesiaca,

3)  w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie oraz za okres nieobecnosci
w pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla dla:
1) nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dyrektora - Wéjt Gminy Legka Opatowska

§ 4.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach w/g § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w wysokosci 10% stawki godzinowe;j.

§ 5.
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1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg wykonang w warunkach ucigzliwych w/g § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w wysokosci 10% stawki godzinowe;.

§ 6.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, dla
dyrektorow ustala si¢ do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty lub placéwki ustala si¢ w wysokosci 6%
srodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze w budzecie na dany rok kalendarzowy
z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow placowek. Dla dyrektorow ustala si¢ 35%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze w budzecie na dany rok kalendarzowy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ zwigkszony w kazdym czasie, jezeli zachodza okolicznosci
uzasadniajace to zwigkszenie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w trakcie calego okresu, na jaki zostat przyznany.

6. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zostaly okreslone w §
6 Rozporzadzenia.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie.

8. Dodatek motywacyjny zalezy od jakosci $wiadczonej pracy.

§7.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym:

1) powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2)  powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu lub, doradcy metodycznego.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne funkcje
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w ponizej w tabeli:

Lp. | Stanowiska kierownicze/funkcja Miesieczna kwota
od do

1. Dyrektor szkoty( zespotu) kazdego typu o liczbie: 500 zt. 1700 zt.

do 11 oddziatow

12 1 wigcej oddziatow 1000 zt. 2000 zt.
2. Wicedyrektor szkoly liczacej 12 i wiecej oddziatow 500 zt 1000 zt.
3. Opiekun stazu 100 zt.
4. Wychowawca klasy kazdego typu o liczbie: -

a) do 12 ucznidw w klasie/oddziale 80 z1.

b) od 13 ucznidow w klasie/oddziale i wiecej 130 zt.

¢) doradca metodyczny 200 zt

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji,
a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje osobie zastepujacej dyrektora szkoly od dnia powierzenia stanowiska
proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki
W zastepstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego.
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6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

§8.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkami za trudne warunki pracy) przez miesigczna
liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozliczane sa w uktadzie miesigcznym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dotu na koniec
miesigca.

5. Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych okresla
art.91c ust.1 Karty Nauczyciela oraz art.80 Kodeksu pracy.

§9.

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego na terenie
wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przysluguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego - art.54 ust.5 Karty Nauczyciela.

§ 10.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajec¢ poszczeg6lne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, o ktorym mowa w §7 ust.2 pkt 3,4, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

2. Za okres bedacy urlopem wypoczynkowym dla nauczyciela przystuguje wynagrodzenie obliczone zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 czerwca
2001r. w sprawie szczegotowych zasad ustalenia wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy (Dz. U. Nr 71, poz.737 ze zm.).

3. Nauczycielom nie przyshuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy, a takze
za inny okres, za ktory na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

§11.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego z mocg obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2018r.
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Uzasadnienie do uchwaty
Rady Gminy L¢ka Opatowska

z dnia 21 czerwca 2018 r.

Na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzglgdniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysoko$¢
stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w taki sposob, aby srednie wynagrodzenie nauczycieli na
terenie Gminy teka Opatowska skladajace si¢ z w/w skladnikow oraz nagréd iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
odpowiadaly srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art.30 ust.3 ustawy.

Celem uchwaly jest zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli, w szczegdlno$ci w zakresie
wprowadzenia nowych zasad przyznawania w/w dodatkow.

Z dniem 1 stycznia 2018r. weszlta rowniez w zycie ustawa zdnia 27 pazdziernika 2017r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.z 2017r. poz.2203), ktora m.in. uchylita art.54 ust.3 i ust. 7 Karty
Nauczyciela, postanowienia dotyczace dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli, jego wysoko$¢ oraz zasad
przyznawania i wptacania.

W takiej sytuacji postanowienia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming teka Opatowska w tym zakresie staja si¢ bezprzedmiotowe.
Celem wyeliminowania z obrotu prawnego nieaktualnych przepiséw opracowano projekt uchwaly w sprawie
zmian w uchwale regulujacej przedmiotowa materig.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli ZNP.
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