STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W TRZEBIENIU

§1

INFORMACJE O SZKOLE

1.
Szkoła nosi nazwę:

Szkoła Podstawowa w Trzebieniu

2.
Siedziba szkoły mieści się w Trzebieniu nr 28a (kod pocztowy 63-645 Łęka Opatowska).

3.
Szkoła Podstawowa w Trzebieniu jest szkołą publiczną

4.
Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu na pieczątkach

i stemplach.

5.
Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Lęka Opatowska.

6.
Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

7.
Czas trwania cyklu kształcenia wynosi sześć lat.

8.
Szkoła jest jednostką budżetową, może tworzyć środki specjalne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

9.
W szkole dopuszcza się możliwość prowadzenia innowacji pedagogicznych i eksperymentów oraz klas sportowych i integracyjnych.

§2

CELE I ZADANIA SZKOŁY

1. Szkoła w ramach przyjętego programu wychowawczego oraz przedmiotów realizuje następujące cele i zadania:

1.1. Wspieranie rozwoju ucznia, kształcenie jego samodzielności intelektualnej

i umożliwianie dokonywania wyborów edukacyjnych odpowiednich do jego uzdolnień

i osiągnięć.

1.2. Wyposażenie ucznia w wiedzę i umiejętności stosownie do jego rozwoju i zdolności.

1.3. Rozwijanie wrażliwości estetycznej i zdolności twórczego myślenia, zachęcanie do samokształcenia.

1.4. Ułatwienie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w społeczeństwie oraz przyjmowania odpowiedzialności za siebie 

i innych.

1.5. Ułatwienie uczestnictwa w kulturze.

1.6. Rozwijanie wrażliwości moralnej, otwartości na poglądy i potrzeby innych ludzi.

1.7. Ukształtowanie racjonalnego podejścia do problemów życiowych, w tym 

do kryzysów okresu dojrzewania i umiejętności ich rozwiązywania.

1.8. Stworzenie uczniom warunków do nabycia i utrwalania wiedzy 

i umiejętności.

1.9. Kształtowanie postawy dociekliwości i refleksyjności.

1.10. Zapewnienie młodzieży możliwości korzystania z technologii informacyjnej 

i komunikacyjnej na lekcjach różnych przedmiotów i zajęciach pozalekcyjnych.

1.11. Poszerzenie wiedzy i umiejętności związanych ze zdrowym stylem życia, profilaktyka zaburzeń.

2. Szkoła zapewnia opiekę, bezpieczne i korzystne dla ucznia warunki edukacji, poszanowanie praw dziecka i ucznia, warunki prawidłowego rozwoju psychofizycznego poprzez:

2.1. Realizację programów wychowawczo-profilaktycznych.

2.2. Współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, placówkami systemu opieki, policją, instytucjami i stowarzyszeniami społecznymi.

23. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

2.4. Popularyzowanie wśród nauczycieli, rodziców i uczniów wiedzy z zakresu praw rozwoju i potrzeb psychicznych człowieka.

2.5. Eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych.

2.6. Różnicowanie wymagań dydaktycznych i wychowawczych w zależności od cech psychicznych i możliwości ucznia.

2.7. Wprowadzenie zajęć adaptacyjnych w klasach pierwszych.

2.8. Organizowanie w miarę potrzeby opieki nad uczniami niepełnosprawnymi, ułatwianie im wywiązywania się z podstawowych obowiązków szkolnych.

2.9. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły powinien być dostosowany do wieku uczniów i potrzeb środowiska.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

3.1. W czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych uczniowie pozostają pod opieką nauczyciela lub pod nadzorem osób do tego upoważnionych.

3.2. Przy wyjściu lub wyjeździe z uczniami poza teren szkoły w tej samej miejscowości na zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne, wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze, powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy 30 uczniów.

3.3. Przy wyjeździe z uczniami poza miejscowość nie będącą siedzibą szkoły musi być zapewniony opiekun dla grupy do 15 uczniów, a na wycieczce turystyki kwalifikowanej i zagranicznej jeden opiekun dla grupy do 10 uczniów.

3.4. W trakcie wycieczek opiekunów obowiązuje zastosowanie się do ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach.

3.5. Przed zajęciami, w czasie przerw i po zakończeniu lekcji opiekę nad uczniami w budynku szkolnym i wokół niego sprawują nauczyciele pełniący dyżur zgodnie z opracowanym tygodniowym harmonogramem.

3.6. Jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, uczniowie przebywają 

w czasie przerw międzylekcyjnych na świeżym powietrzu pod nadzorem nauczycieli.

4. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami:

4.1. Ułatwianie adaptacji uczniów klas pierwszych przez organizację wycieczek integrujących grupę, badanie środowiska domowego uczniów, organizację 

zajęć adaptacyjnych prowadzonych przez wychowawcę.

4.2. Otaczanie specjalną troską - w miarę swoich możliwości uczniów zaklasyfikowanych do grup dyspanseryjnych.

4.3. Otaczanie specjalną troską - w miarę swoich możliwości uczniów znajdujących się w szczególnie trudnych warunkach rodzinnych lub losowych poprzez kierowanie ich do Gminnego Ośrodka Opieki Społecznej oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

4.4. Eliminowanie przyczyn społecznego niedostosowania i ochrona przed skutkami demoralizacji.

4.5. Zapewnienie niezbędnej pomocy dydaktycznej.

5. Organizacja współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

5.1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły są zobowiązani do udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej. Ponadto dyrektor szkoły wyznacza spośród nauczycieli pełnomocnika do spraw kontaktu z poradnią.

6.
Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi prowadząc m.in. zajęcia gimnastyki korekcyjnej. W miarę potrzeb szkoła organizuje nauczanie indywidualne w domu ucznia.

7.
Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez ich udział 

   w kołach zainteresowań, zajęciach sportowych, zawodach, olimpiadach, konkursach przedmiotowych
§3

ORGANY SZKOŁY

1.
Dyrektor Szkoły

1.1.Dyrektor organizuje pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz inne zajęcia związane ze statutową działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz

1.2.Zadania dyrektora szkoły w zakresie kierowania działalnością dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą:

a)
kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy

b)
kierowanie realizacją planu pracy i uchwał rady pedagogicznej

c)
sprawowanie nadzoru pedagogicznego

d)
przyjmowanie uczniów do szkoły oraz decydowanie o przydziale do klas

e)
egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustaleń statutu

f)
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego

g)
przedkładanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektów rocznych planów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, kierowanie ich realizacją oraz składanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, a komitetowi rodzicielskiemu udzielanie informacji o działalności dydaktyczno-​wychowawczej szkoły

h) ustalanie po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców 

     o organizacji pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć                  


lekcyjnych

i) przydzielanie w uzgodnieniu z radą pedagogiczną nauczycielom zgodnie 

z ich kwalifikacjami innych niż obowiązujące pensum zadań i czynności       wynikających ze statutowej działalności szkoły

     j)   organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach             Dziecka oraz umożliwienie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej

1.3. Dyrektor jest odpowiedzialny za kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów mieszkających w obwodzie szkoły.

1.4. Zadania dyrektora szkoły w zakresie organizacji działalności szkoły:

a)
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy

b)
egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoly ustalonego porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły

c)
sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjną szkoły

d)
organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny

e)
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły

f)
zabezpieczenie prawidłowego prowadzenia dokumentacji oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych

g)
organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac remontowo-konserwacyjnych

1.5. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników administracyjno-obsługowych

1.6. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a)
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

b)
określania kryteriów oceny wyników pracy nauczycieli dla ustalenia wysokości ich wynagrodzenia (dodatek motywacyjny)

c) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 


i innym pracownikom szkoły

d) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 


w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły

e)
gospodarowania funduszem świadczeń socjalnych

f)
ustalenia w porozumieniu ze związkami zawodowymi, regulaminu pracy oraz regulaminu premiowania pracowników nie będących nauczycielami

1.7. Zadania dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a)
zarządzanie majątkiem szkolnym; dyrektor odpowiada za jego prawidłowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz za właściwe obciążenie odpowiedzialnością materialną nauczycieli i innych pracowników

b)
dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym, dyrektor ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie

c)
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły

d)
organizowanie okresowej inwentaryzacji majątku szkolnego

1.8. Dyrektor oceniając pracę nauczycieli może zasięgać opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

1.9. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców

1.10. Dyrektor prowadzi określoną szczegółowymi przepisami dokumentację działalności szkoły oraz wykonuje inne czynności wynikające z obowiązujących przepisów

2. Rada Pedagogiczna

2.1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły realizującym zadania wynikające ze statutu szkoły. Rada w formie uchwał zatwierdza, opiniuje 

i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i z organizacyjną szkoły

2.2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w szkole; w zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2.3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

2.4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 składu Rady Pedagogicznej oraz nadzoru pedagogicznego.

2.5. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie 

i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

2.6. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły

2.7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a)
zatwierdzenie szkolnego systemu oceniania stanowiącego integralną część statutu

b)
zatwierdzenie programu wychowawczego szkoły

c)
zatwierdzanie planów pracy szkoły

d)
zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

e)
podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

f)
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły

2.8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a)
organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

b)
projekt planu finansowego szkoły

c)
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i innych wyróżnień

d)
propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych

2.9. Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w statucie szkoły, przedstawia statut organowi prowadzącemu szkołę oraz właściwemu Kuratorowi Oświaty celem sprawdzenia jego zgodności z prawem

2.10. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora

2.11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 składu

2.12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane

2.13. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów, 

a także nauczycieli i innych pracowników szkoły

3. Rada Rodziców

3.1. W celu zapewnienia zorganizowanego współdziałania nauczycieli i rodziców w szkole działają Rady Klasowe oraz Rada Rodziców, stanowiące reprezentacje rodziców (opiekunów) wszystkich uczniów

3.2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły

3.3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły

3.4. Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, 

a w szczególności:

a)
bierze udział w projektowaniu i dokonywaniu zmian w statucie; swoje propozycje przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia

b)
przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego

c)
opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły, na wniosek dyrektora opiniuje pracę nauczycieli

4. Samorząd Uczniowski

4.1. W szkole działa samorząd, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły

4.2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogól uczniów. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów

4.3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły

4.4. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach szkoły

5. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi

5.1. Organy szkoły mają moż1iwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych prawem

5.2. Organy szkoły powinny zapewniać bezpieczną wymianę informacji 

o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach

5.3. Sytuacje konfliktowe wewnątrz szkoły mogą być rozwiązywane przez:

a)
konsultacje, udział we wspólnych posiedzeniach i spotkaniach organów szkoły

b)
powoływanie wspólnych zespołów opracowujących projekty rozwiązania spornych kwestii.

6. Formy współpracy z rodzicami

6.1.Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania 

i kształcenia młodzieży

6.2. Rodzice mają prawo do:

a)
znajomości szkolnego programu wychowawczego

b)
znajomości szkolnego systemu oceniania

c)
uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postcpów i przyczyn trudności w nauce

d)
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci

e)
wyrażania i przekazywania, poprzez swoich przedstawicieli, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły

6.3. Formy współdziałania rodziców ze szkołą:

a) pomoc w wypracowywaniu jak najlepszego programu wychowawczego szkoły (proponowanie rozwiązań w trakcie spotkań klasowych i Rady Rodziców)

b)
 współdziałanie w organizowaniu zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów

c)
 współorganizowanie działalności kulturalnej, turystycznej i sportowej

d)
 otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych (nagrody) oraz uczniów mających kłopoty materialne i zdrowotne

e)
 udział odpowiednio przygotowanych rodziców w realizacji wybranych tematów przewidzianych programem nauczania

f)
wzbogacanie wyposażenia szkoły służącego realizacji zadań statutowych

g)
gromadzenie środków finansowych oraz podejmowanie prac służących zwiększaniu funduszy szkolnych

6.4. Wyrażenie opinii przez Radę Rodziców na temat pracy szkoły odbywa się 

w formie pisemnej lub ustnej podczas zebrań inicjowanych przez dyrektora szkoły lub Radę Rodziców

§4

ORGANIZACJA SZKOLV

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego

§5

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego

2. Liczba uczniów w klasie jest zgodna z rozporządzeniem MEN

3.W szkole jest utworzony oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego

§6

1. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 15 uczniów i nie więcej niż 26 uczniów

2. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, a także koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów (np. szkoły zielone tub inne formy wyjazdowe)

3. Czas trwania zajęć wymienionych w pkt.2 ustala zgodnie z § 7 pkt.2 tub 4 statut szkoły

4. Zajęcia, o których mowa w ust. 4, są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków budżetowych, dobrowolnych wpłat rodziców, dotacji z budżetu gminy i wpłat sponsorów

5. Liczbę uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły ustala się w porozumieniu 

z organem prowadz4cym.

§7

1. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut

3. Rada Pedagogiczna - w szczególnych przypadkach- może podjąć uchwałę, 

w której ustali inny czas trwania lekcji (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa) lub inny czas pracy, zachowując tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania

4. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć

§8

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły, szkoła może prowadzić świetlicę

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy nie powinna przekraczać 25 uczniów

§9

BLBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkoły służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, wypełnianiu zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, upowszechnianiu wiedzy o regionie

2. Biblioteka udostępnia swe zbiory uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły na zasadach określonych regulaminem biblioteki

3. Pomieszczenia biblioteki powinny umożliwiać:

a)
gromadzenie i opracowywanie zbiorów

b)
korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczenie ich poza bibliotekę

c)
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów

4. Godziny pracy biblioteki, umożliwiające dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu, powinny być zatwierdzane na odbywających się przed rozpoczęciem roku szkolnego corocznych konferencjach plenarnych Rady Pedagogicznej

5. Do zadań nauczyciela biblioteki należy:

a)
rozbudzenie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów, kształcenie i pogłębianie ich- kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, doboru lektury, propagowanie nowości czytelniczych i bibliotecznych

b)
wdrażanie młodzieży do korzystania z różnych źródeł informacji poprzez przeprowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, organizowanie wycieczek do bibliotek naukowych

c)
pomaganie uczniom w uczeniu się i samokształceniu poprzez ukierunkowanie samodzielnej pracy w czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawów tematycznych oraz pomoc w doborze literatury popularnonaukowej

d)    współpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu                   zawodowym i dokształcaniu się, popularyzowanie wśród grona pozycji 

z zakresu oświaty i wychowania, dydaktyki i metodyki danego       przedmiotu, zaprenumerowanie i przekazywanie im czasopism metodycznych, informowanie wychowawców o czytelnictwie uczniów

e)
troska o stan merytoryczny i techniczny księgozbioru, wyrażająca się 

        w gromadzeniu, opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbiorów

f)
poszerzanie zbiorów bibliotecznych o nieksiążkowe nośniki informacji (wideoteka, taśmoteka, płytoteka, programy multimedialne) i zapewnienie możliwości wykorzystania ich w czytelni

g)
prowadzenie sprawozdawczości bibliotecznej: dziennej i okresowej statystyki wypożyczeń, dokumentacji udzielonych porad, ewidencji wypożyczeń międzybibliotecznych

h)
troska o estetykę pomieszczenia biblioteki.

§ 10

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku po konsultacji z organem sprawującym nadzór pedagogiczny

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań 

i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę

§11

Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

§ 12

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

1.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz w miarę potrzeb i posiadanych środków pracowników ekonomicznych, technicznych, administracyjnych 

i pracowników obsługi

1.2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt.1. 1. określają odrębne przepisy

1.3. Organizację i porządek pracy oraz związane z tym obowiązki pracodawcy i pracowników szczegółowo ustala regulamin pracy

2. Zakres zadań nauczycieli

2.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów

2.2. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli:

a)
odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę

b)
rozwijanie indywidualnych sił i możliwości twórczych jednostki, kształtowanie postaw otwartych, krytycznych wobec świata, systemów wartości i samego siebie, kształtowanie człowieka współdziałającego we własnym i powszechnym interesie w określonej wspólnocie ludzi, przygotowującego się do pełnienia w przyszłości wielorakich ról społecznych

c)
tworzenie przyjaznej, serdecznej atmosfery, przeciwstawianie się wychowaniu w atmosferze zastraszania

d)
rytmiczne, bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów, sprawiedliwe traktowanie wszystkich podopiecznych i podanie sposobu uzupełnienia zauważonych braków

e)
właściwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie różnorodnych, efektywnych metod nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystywanie wszelkich dostępnych środków dydaktycznych

f)
dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny, dążenie do wzbogacania bazy szkolnej i swego warsztatu pracy

g)
doskonalenie swych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, korzystanie z różnorodnych ofert placówek doskonalenia nauczycieli, współpraca z nauczycielami- doradcami metodycznymi

h)
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań naukowych, społeczno-politycznych i kulturalnych

i)
udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, różnicowanie wymagań dydaktycznych i wychowawczych w zależności od cech psychofizycznych i możliwości ucznia

j)
eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych

k)
wywiązywanie się z przydzielonych dodatkowych czynności oraz dyżurów na przerwach

l)
systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkładem

§ 13

1. Nauczyciele danego przedmiotu tub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy

2.
Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a)
współpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, konstruowanie ścieżek międzyprzedmiotowych, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie w sprawie wyboru programów nauczania

b)
wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania

c)
organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

d)
współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu wyposażenia

e)
wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania

§14

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się oddziałem przez cały etap edukacyjny

3.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a)
tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie

b)
inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów

c)
podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

4.
Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 3:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka

b)
planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia

zespołowego, rozwija jednostki  integrujące zespól uczniowski 

c) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji   wychowawcy

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami 


i niepowodzeniami)

e)
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci

f)
zmierza do włączenia rodziców w sprawy klasy i szkoły

g) współpracuje ze specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań 


i szczególnych uzdolnień uczniów

5.
Wychowawca wypełnia swoje zadania przez:

a)
inspirowanie dzieci do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporów, rzeczowej argumentacji, kształcenie postaw tolerancyjnych

b)
organizowanie aktywnego wypoczynku- wycieczek turystycznych, zielonych i zimowych szkól

c)
propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki

d)
przygotowanie do życia w społeczeństwie

e)
zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowiązkami

f)  uczenie demokracji

g)
zapoznawanie z odpowiedzialnością cywilną i karną

h)
propagowanie różnych form życia kulturalnego

i)
popularyzowanie działań proekologicznych

j)
kontrola systematyczności i uczęszczania na zajęcia i zdobywania wiedzy przez dzieci

k)
prowadzenie dokumentacji klasowej

l)  organizowanie spotkań z rodzicami i udzielanie im wyczerpujących          informacji na temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postępów 

     w nauce

ł)
indywidualne kontakty z rodzicami.

6.
Wychowawcy klas pierwszych powinni:

a)
rozpoznać sytuację rodzinną uczniów

b) ułatwić uczniom adaptację w nowej szkole, zintegrować zespół 

     m.in. poprzez organizację spotkań towarzyskich

7.
Zmiana wychowawcy klasowego może nastąpić na wniosek Rady Rodziców, dyrektora szkoły, po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną

8.W szkole działa zespół wychowawczy, którego celem jest:

a)
budowanie dobrych relacji między nauczycielami a uczniami

b)
rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej

c) promowanie ważnych wartości dla młodego człowieka i społeczności, 

     w której się porusza

d)
poszukiwanie ciekawych form pracy z dziećmi, interesujących metod i form realizacji:

•
wychowania obywatelskiego i patriotycznego

•
wychowania do twórczej działalności społecznej

•
wychowania moralnego w zgodzie z uniwersalnymi wartościami 

      i wartościami chrześcijańskimi

e)
udzielanie pomocy merytorycznej wychowawcom, zwłaszcza młodym

9.
Zespół wychowawczy mogą tworzyć:

a)
wychowawcy klas

b)
dyrektor szkoły

c)
inne osoby na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej.

10. Przewodniczącego zespołu wychowawczego wybiera Rada Pedagogiczna 

na swym pierwszym posiedzeniu inaugurującym rok szkolny

11.
Zespół wychowawczy powinien spotkać się co najmniej dwa razy w semestrze

12.
Decyzję o powołaniu zespołu wychowawczego podejmuje Rada Pedagogiczna na swym pierwszym posiedzeniu inaugurującym rok szkolny

§ 15

1. Uczniowie szkoły

1.1. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa

1.2. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7 do 12 roku życia, 

a w szczególnych przypadkach wcześniej (na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów oraz w oparciu o opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej) oraz do 25 roku życia (rewalidacja)

1.3. Dopuszcza się- w miarę wolnych miejsc- przyjmowanie uczniów spoza obwodu szkoły

1.4. Dyrektor może odmówić przyjęcia ucznia spoza obwodu szkoły w sytuacji, gdy przekroczona zostałaby liczba uczniów w oddziale określona w statucie, a tym samym mogłoby nastąpić pogorszenie warunków nauki

2. Prawa ucznia

2.1. Uczeń ma prawo do:

a)
właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej

b)
opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę poszanowania jego godności

c)
życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

d)
swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych- jeśli nie narusza tym dobra innych osób

e)
rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów

f)
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce

g)
zapoznawania się z kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczących

h)
uzyskiwania informacji o poczynionych postępach i przewidywanych stopniach

i)
składania egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego, zgodnie z obowiązującym prawem

j)
pomocy w przypadku trudności w nauce, szczególnie gdy wynikaja1, one z dłuższej nieobecności w szkole spowodowanej sytuacją rodzinną lub zdrowotną

k)
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

l)
korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych

ł)
wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole

m)
uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych

n)
reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami

3. Obowiązki ucznia

3.1. Uczeń ma obowiązek:

a)
przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i innych dokumentach dotyczących życia szkoły

b)
postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycje szkoły

c)
uczęszczać regularnie na lekcje i na wybrane zajęcia pozalekcyjne, każdorazową nieobecność spowodowaną chorobą lub przyczyną równie ważną usprawiedliwić u wychowawcy

d)
przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, dbać o kulturę słowa i o to, by sposób bycia nie naruszał godności własnej i godności innych

e)
pracować sumiennie, koncentrować uwagę na omawianych zagadnieniach

f)
włączać się aktywnie we wzbogacanie procesu dydaktycznego, stawiać pytania, inicjować dyskusję, organizować pomoc koleżeńską

g)
odrabiać systematycznie prace domowe, samodzielnie poszerzać wiadomości w interesujących dziedzinach wiedzy

b)
stawiać sobie wymagania proporcjonalne do własnych uzdolnień

i)
przychodzić do szkoły schludnie i estetycznie ubranym, a na uroczystości szkolne odświętnie

j)
rozumieć ważność samowychowania, umieć stawiać sobie wysokie wymagania odnośnie własnego rozwoju

k)
pracować nad ukształtowaniem własnego systemu wartości głęboko ludzkich zgodnych z wyznawanym światopoglądem

l)
pracować nad ukształtowaniem własnego systemu wartości

ł)
uczestniczyć w pracach porządkowych wokół szkoły, dbać o zieleń i czystość w obejściu szkoły, w klasach i na korytarzach

m)
dbać o wspólne dobro, ład i estetykę w szkole

n)
troszczyć się o własne życie, zdrowie i higienę osobistą na terenie szkoły obowiązuje uczniów bezwzględny zakaz palenia tytoniu, spożywania alkoholu, rozprowadzania i używania środków odurzających

o)
okazywać szacunek każdemu człowiekowi, postępować uczciwie, zdecydowanie reagować na zło

p)
współtworzyć dobrą atmosferę w klasie i szkole

r)
podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego

s)
rozstrzygać spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron

3.2. W przypadku rażącego lub nagminnego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, którego nie rozstrzygnięto w obrębie szkoły, uczeń ma prawo za pośrednictwem swych przedstawicieli - członków Samorządu Uczniowskiego - odwołać się do nadzoru pedagogicznego szkoły

3.3. Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysługuje im prawo opieki 

i pomocy ze strony dyrektora szkoły i Rady Rodziców względnie władz oświatowych

3.4. Rada Pedagogiczna nagradza ucznia za rzetelną naukę, zaangażowanie w życie szkoły i klasy, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia, dzielność i odwagę

3.5. Rada Pedagogiczna karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie i innych dokumentach regulujących życie szkoły

3.6. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia

3.7. Sytuacje, w wyniku których może być podjęta decyzja o przeniesieniu ucznia do innej szkoły:

a)
czynne zagrożenie życia i zdrowia kolegów oraz pracowników szkoły, zastosowanie wobec innych przemocy

b)
udowodnienie dokonania kradzieży

c)
picie alkoholu, wejście na teren szkoły w stanie nietrzeźwym

d)
posiadanie i rozprowadzanie narkotyków

e)
nagminne wagary

f)
udowodnienie wejścia w kolizję z prawem

3.8. Szkoła ma obowiązek pisemnego informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§16

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły lub za zgodą poszczególnych nauczycieli a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą

§ 17

Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami

§ 18

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał

§19

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy
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