Uchwata nr XXVI/126/08
Rady Gminy teka Opatowska
z dnia 19 listopada 2008 r.

w sprawie : zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego i funkcyjnego, za wysluge lat za warunki pracy, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych oraz
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art.30 ust.6 i art.54 ust.5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela /tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 97 , poz.674ze zmianami/oraz ustawa 0
samorzadzie gminnym art.18 ust.2 pkt.15 z dnia 08.03.1990r. /tekst jednolity z 2001r. Dz. U.
Nr 142, poz.1591 ze zmianami/ po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi  uchwala sig:

Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektorow szkot 1 placowek prowadzonych przez
Gming te¢ka Opatowska na rok 2009 okresla szczegétowe warunki i zasady przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny  zastgpstw
doraznych oraz innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolnie

§1.

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wystugg lat,
4) dodatku za warunki pracy,
5) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

§2.

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku motywacyjnego,



4) dodatku za wystuge lat,

5) dodatku za warunki pracy,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

7) innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina t.¢ka Opatowska,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcoéw zatrudnionych w
szkole/placowce,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupg,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz art.42 ust.6 Karty
Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. ze zmianami w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.Nr

22, poz.181 ze zmianami).

10) Do obliczania $redniej wynagrodzenia nauczycieli , uwzglgdniajac przewidywang strukturg

zatrudnienia w 2008r. przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze

godzin.

11) Liczba o0séb przyjeta do obliczen jest suma liczby 0sob zatrudnionych na peten etat i etatow

przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0os6b w niepelnym wymiarze zajec.

12) Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwania stosunku pracy w zwiazku z

uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem
roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym , w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien

awansu. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych przyczyn nastgpuje z pierwszym dniem

najblizszego miesiaca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastapity od pierwszego dnia

danego miesiaca kalendarzowego. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu



zawodowego w trybie art.9b ust.3 zmiana wysokosci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1
stycznia danego roku nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat
wyzszy stopien .

13) Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zaj¢é otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu pracy.

14) Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do
comiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat ,oraz prawo do innych

$wiadczen pracowniczych, w tym dodatkéw, o ktorych mowa w art. 54 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 11
Dodatki motywacyjne

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w danej placowce dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskanie w potroczu poprzedzajacym znaczacych osiagni¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) przygotowanie uczniéow do konkursow, zawoddw, turniejow, olimpiad
oraz efekty udziatu,
b) prowadzenie przez nauczyciela roznorodnej dziatalnosci wychowawczej
w Klasie i w szkole, np: wycieczki, biwaki, dodatkowe wyjazdy do kina,
teatru, instytucji, organizowanie imprez itp.,
c) realizowanie z dobrymi efektami programu wychowawczego szkoty,
d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych, a takze
potrzebujacych szczegdlnej opieki,
e) stosowanie w pracy z uczniem nowatorstwa i innowacji pedagogicznych.
2) jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:
a) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow,
polecen stuzbowych, a takze dodatkowo podjetych zadan,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
d) dbatosé¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, gablot., tablic a takze o
sprawno$¢ pomocy dydaktycznych oraz urzadzen szkolnych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
3) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3
ustawy Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



©

b)udziat w pracach komisji, zespotéw rady pedagogiczne;j,
c)pehienie funkcji w spotecznosci szkolnej np. przewodniczacy zespotu
przedmiotowego, opiekun stazu, opiekun praktyk itp.,
d)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie danej placowki,
e)prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia nauczycieli.
ftworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku
(organizowanie imprez pozaszkolnych, wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci i mlodziezy itp.),
g)promowanie szkoty w srodowisku lokalnym i zewngtrznym,
h)aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkot.,
1) inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty , ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,
Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy
nauczycielom wyrozniajacym si¢ osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, jakoscia $wiadczonej pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje
czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty Nauczyciela.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dhuzszy
niz 6 miesigcy.
Podstawa przyznania dodatku sa wyniki pracy nauczyciela osiagane w pétroczu
poprzedzajacym jego przyznanie.
Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazywana jest nauczycielowi na pismie.
Kopig decyzji wlacza si¢ do akt osobowych, a druga przekazuje do GZPO.
Kazdorazowo przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego stawka wyjsciowa jest 0%.
Dodatek motywacyjny ustala sie do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, dla
dyrektoréw w ramach planowanych $rodkéw na dodatki motywacyjne.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty lub placowki ustala si¢ w
wysokosci 7% $rodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze w budzecie na dany rok
kalendarzowy z wytaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw poszczegolnych
placowek. Dla dyrektorow ustala si¢ 35% planowanych $rodkow na wynagrodzenia

zasadnicze w budzecie na dany rok kalendarzowy.

10. Decyzje o wysokosci dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw podejmuje Wojt biorac pod

uwage ich  osiagnigcia w pracy, jako$¢ jej $wiadczenia, zlozono$¢ zrealizowanych zadan,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, racjonalne gospodarowanie budzetem, przestrzeganie

dyscypliny



pracy, podejmowanie czynnos$ci i zaje¢ wykraczajacych poza okreslony zakres oraz tworcze i

nowatorskie podejscie do zadan.

11. Wysoko$¢ dodatkow, o ktorych mowa w § 4 nie moze przekroczy¢ puli srodkéw okreslonych

w § 4 pkt. 7,9 regulaminu.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

a) nowo zatrudnionemu przez okres co najmniej 6 miesiecy liczac od daty
rozpoczecia pracy,

b) ukaranemu kara porzadkowa, dyscyplinarna przez okres 6 miesigcy, liczac od
daty udzielenia kary.

13. Dodatek motywacyjny zawiesza si¢ nauczycielowi przebywajacemu na urlopie

wychowawczym, zdrowotnym oraz urlopie bezptatnym . Dodatek motywacyjny

przystuguje w petnej wysokosci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany za prace juz wykonana, jest nagroda za to,

co nauczyciel zrobit.

14. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Rozdzial 111
Dodatki funkcyjne

§ 5.

Nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie danej placowki przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan

nauczyciela doradcy, wychowawcy klasy, opiekuna stazu.

Dodatek  funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktdéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela.



Tabela Dodatkow Funkcyjnych

L.P. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
Od Do
1 | ZESPOLY SZKOL/PLACOWEK / SZKOLY PODSTAWOWE
/wszystkich typow/
a) dyrektor placowki liczacej do 10 oddziatow 400 1500
b) wychowawca klasy 80 -
¢) opiekun stazu 100 -
d) doradca metodyczny 100 200
2. |GIMNAZJUM
a) dyrektor gimnazjum do 10 oddziatéw 700 1500
b) wychowawca klasy 100
¢) opiekun stazu 100 -
d) doradca metodyczny 100 200

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow placowki przyznaje Wojt Gminy Leka
Opatowska, w stosunku do innych oséb, ktorym przystuguje dodatek, przyznaje dyrektor
szkoty (placéwki) w granicach stawek okreslonych w tabeli na czas petnienia funkc;ji.
5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1/ liczbe ucznidéw,
2/ liczbe obiektow,
3/ liczbg oddziatdéw i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole (placowce),
4/ liczbg jednostek pedagogicznych i liczbg kierownikéw tychze jednostek,
5/ liczbg pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
6/ prawidtowo$¢ organizacji pracy, poprawnos¢ pod wzglgdem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosc,
7/ podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z zarzadzaniem szkotly (placowki),
8/ jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnegtrznej,
9/ dbato$¢ o stan administrowanych budynkow,
10/ ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

11/ wyniki pracy szkotly oraz warunki lokalne, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota

funkcjonuje.



6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu ,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska , funkcji uprawniajacej do jego pobrania ,
ajezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia .

7. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach stanu nieczynnego, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska , funkcji uprawniajacej do tego
dodatku , a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z

funduszu ubezpieczen spolecznych.

Rozdzial IV
Dodatek za wysluge lat

§ 6.

1. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje roéwniez
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, dodatek wynosi 3% z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wystuge przystuguje:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

b. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym

6. Dodatek za wystugg lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

7. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego



zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

8. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem art. 20 ust. 6. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystugg lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik byt lub jest jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

9. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach (placowkach) w
wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystugg lat wyptacany jest w obydwoch szkotach.

10. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowe;j
komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych
nadzor nad schroniskami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do
dodatku za wystugg lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczone do dodatku za staz pracy w szkole,
ktoérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

11. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odregbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

12. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni , za ktdre otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny ,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu

ubezpieczen spotecznych. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§7.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach niniejszego regulaminu i
rozporzadzeniach wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania lub do spraw zdrowia.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

a) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i miodzieza
uposledzona w stopniu glgbokim — przystuguje dodatek w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego, za jedna godzing-proporcjonalnie do ilosci

przepracowanych godzin,



b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego, za jedna godzing-proporcjonalnie do ilosci godzin,

C) nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego (dziecko
uczace si¢ w szkole macierzyste, ktore uczy si¢ programem szkoly
specjalnej — wysoko$¢ 5% wynagrodzenia zasadniczego, za jedna godzing,
itd.,

d) =zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing :/

e) nauczanie dziecka zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego dla dzieci
niewidomych uczacych si¢ w szkole macierzystej w wysokosci 5%

wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing itd.

§ 8.

Za pracg w warunkach uciazliwych, uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych
w ust. 2 pkt. 1, prowadzonych z dzieémi i mitodzieza, ktorych rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci zostat okreslony przez wlasciwego ministra do spraw zdrowia w
przepisach dotyczacych stanow zdrowia oraz szczegolowych zasad, warunkéw i trybu
wydawania zaswiadczen bedacych podstawa uzyskania zasitku pielggnacyjnego dla dziecka.
Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zaj¢é przez nauczycieli
szkot (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w
stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia
okreslona w ust. 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego
w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odregbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

Dodatek za trudne warunki przyshuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

§9.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem stopnia ich trudnos$ci, uciazliwosci i
stopnia szkodliwosci przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Woijt.

Wynagrodzenie za pracg w warunkach trudnych lub uciazliwych wyptacamy z dotu, po
faktycznym zrealizowaniu tych godzin. W przypadku, gdy praca w takich warunkach jest
realizowana w ramach godzin ponadwymiarowych czy na zastgpstwie doraznym, godziny te

sa ptatne z dotu. Woéwcezas gdy godziny pracy w  trudnych lub uciazliwych warunkach
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stanowia cze$¢ godzin etatowych, np. w ramach 18 godzin nauczyciel 5 godzin realizuje w
takich warunkach. Wynagrodzenie zasadnicze za 18 godzin platne jest z gory, ale uwaga-
dodatek do kazdej z tych godzin powinien by¢ zaptacony z dotu, za godziny realnie
przepracowane.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazkowy wymiar zaje¢ oraz w
przypadkach, gdy nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czgsci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgé.

Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i

zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.
§ 10.

W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w § 4, § 5, § 7, § 8, nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkow.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
§11.

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w
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sposob okreslony w ust. 1
6. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin. Podstawg obliczania godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ kazdorazowo ten wymiar godzin z ktérego sa godziny ponadwymiarowe sa realizowane.

7. Miesigeczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane z wyjatkiem ust. 9.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajec

okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela i dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolhego nie
wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych powinien nauczaé¢ odpowiednio wigksza liczbe godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajg¢ nie jest
praca w godzinach ponadwymiarowych.

11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z
tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z
dotu do konca danego miesiaca.

13. Za zajecia dydaktyczne ,wychowawcze i opiekuncze wykonane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub odrgbne wynagrodzenie w wysoko$ci
odpowiadajacej liczbie faktycznie przepracowanych godzin jak w przepisach wydanych na

podstawie art.42c ust.3 Karty Nauczyciela.
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14. Sposob rozliczania godzin ponadwymiarowych w okresach tygodniowych jest nastepujacy:
Nauczyciel realizuje 26 godzin tygodniowo przy wymiarze obowiazkowym 18 godzin ,czyli
ma 8 godzin ponadwymiarowych. Nalezy najpierw obliczy¢ dzienny wymiar obowiazkowy,
ktory przy 5-dniowym tygodniu pracy wynosil8/5=3,6 godz. Liczba godzin w poszczegolnych
dniach przedstawia si¢ nastepujaco:

Podziat godzin przyktadowego nauczyciela

Dzien tygodnia Poniedziatek | Wtorek Sroda | Czwartek | Piatek
Liczba godzin wynikajacych 5 4 6 7 4

z przydziatu

Liczba godzin obowiazkowych 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
Liczba godzin ponadwymiarowych 1,4 0,4 2,4 34 0,4

Nauczyciel przebywatl na zwolnieniu lekarskim we wtorek i §rodg. Oto dwa sposoby obliczania,

ile godzin ponadwymiarowych w tym konkretnym tygodniu zrealizowal nauczyciel:

1) 2 dni nieobecnosci x 3,6 godzin obowiazkowych = 7,2- czyli ze w dniach, kiedy pracowat,
obowiazkowych godzin przepracowat 18-7,2= 10,8 w poniedziatek, czwartek, piatek. Odbyl w
sumie 16 godzin , liczba godzin ponadwymiarowych do zaptaty w tym tygodniu wynosi 16 -
10,8 = 5,2 = 5 Nauczyciel do wyptaty bedzie miat 5 godzin ponadwymiarowych,

2) liczba godzin ponadwymiarowych to 8 godzin, poniewaz nauczyciel nie przepracowat 2,8
(wtorek — 0,4 , $roda 2,4), to liczba zrealizowanych godzin ponadwymiarowych wynosi 8 —
28=52=5

Przyktad sposobu obliczania z punktu 1:,,Do ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach ,w ktorych zajecia

rozpoczynaja si¢ lub koncza w czasie trwania tygodnia lub tez nie odbywaja si¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy , przyjmuje si¢ nastepujacy wzor obliczania faktycznie
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych , za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu:

X-Y=Z

gdzie:

X — oznacza liczbg wszystkich faktycznie przepracowanych w danym tygodniu godzin,

Y =albxc), gdzie -

a— oznacza tygodniowa obowiazkowa liczbe godzin nauczyciela wynikajaca z
zajmowanego przez niego stanowiska i okreslong art.42 ust.3,7 KN,

b) -oznacza liczbg dni , w ktorych nauczyciel nie §wiadczyt pracy z przyczyn
okreslonych powyzej,

C)- oznacza $rednia dziennag liczbg godzin obowiazkowych dla stanowiska na ktorym
nauczyciel jest zatrudniony i wynikajacych z art.42 ust.3,7 KN — faktycznie

zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
wchodza do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z

funduszy ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial VII

Dodatki mieszkaniowe

§ 12.

Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow w wymiarze
nie mniejszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 3% minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikéw ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem — dla jednej
osoby,

2) 4% dla dwoch osob,

3) 5% dla trzech o0sob,

4) 6% dla czterech osob i wigcej.

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sig¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49
pomija sig, a kwote 0,50 zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

Do o0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacym: malzonka 1 dzieci, a takze rodzicoOw pozostajacych na jego pelnym
utrzymaniu. ,pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

-pozostajace  na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela wspotmatzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia przez nie studidéw wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

-dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi bedacymi takze nauczycielem ,przystuguje tylko
jeden dodatek w wysoko$ci ustalonej w pkt.2.matzonkowie okre$laja wspolnie pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielowi i1 jego wspotmalzonkowi bedacymi takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspoélnie wskazuja pracodawcg, ktory begdzie wyptacat dodatek jednemu z nich.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego.
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10.

11.

12.

13.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.
Do wniosku o ktorym mowa w pkt.8 nauczyciel dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu
rodzinnego.
O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktorej mowa w w pkt.4,nauczyciel
powiadamia dyrektora, a nauczyciel pelnigcy funkcje dyrektora — wojta. Powiadomienie
nauczyciel dokonuje na pismie. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.
Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Dla nauczycieli przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora Wojt.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) W okresie niewykonywania pracy ,za ktory przystuguje wynagrodzenie,
b) Pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
c) Pobierania zasitku: chorobowego , macierzynskiego , opieki nad chorym czitonkiem
rodziny.
Dodatek wyptacany jest z dotu ostatniego dnia miesiaca.
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku w pelnej wysokosci w okresach
niewykonywania pracy, za ktoére przysluguje wynagrodzenie, pobierania zasitku z
ubezpieczenia spotecznego, korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego
oraz z urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w czasie przebywania w stanie
nieczynnym. Nauczyciel otrzymuje dodatek wiejski miesigcznie w statej wysokosci
liczonej od wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego nauczycielowi w
danym miesiacu, niezaleznie od wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego, ktore

nauczyciel faktycznie otrzymat (np. w zwiazku z choroba)

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§13.

Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw: motywacyjnego ,funkcyjnego, za
warunki pracy, wystuge lat stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na
wyptatg  dodatku mieszkaniowego, naliczane 1 realizowane w planach finansowych
poszczegdlnych szkot , przygotowanych przez dyrektorow placowek w ramach posiadanych

srodkow finansowych okreslonych w budzetach
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§ 14.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom placowek o§wiatowych

§ 15.
Uchwata obowiazuje od dnia 01 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r..

§ 16.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Wielkopolskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Zdzistaw Klodnicki
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Uzasadnienie
do Uchwatly nr XXVI/126/08
Rady Gminy teka Opatowska
z dnia 19 listopada 2008 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli , ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunku przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego i funkcyjnego , za
wystuge lat ,za warunki pracy ,sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

za godziny zastgpstw doraznych oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity /Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 ze zmianami w art.30 ust.6 organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okresla dla nauczycieli w poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w drodze
regulaminu wysoko$¢ dodatkow okreslonych w art.30 ust.1 pkt.2,3.4.

Zgodnie z art. 30 ust.6a w/w ustawy regulamin zostal uzgodniony ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddzialu Migdzygminnego i1 Oddzialem Gminnym Zwiazku

Nauczycielstwa Polskiego w Lece Opatowskie;.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Zdzistaw Ktodnicki
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