REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W TRZEBIENIU

 

Regulamin Rady Pedagogicznej jest uregulowaniem kompetencji i porządku pracy Rady Pedagogicznej. Zawiera zapisy dotyczące prawa do zatwierdzania, podejmowania uchwał i opiniowania oraz spraw porządkowych związanych z posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

I Postanowienia ogólne

1.

Rada pedagogiczna jest organem odpowiadającym wraz z dyrektorem zespołu za realizację programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmującym związane z tym decyzje, a także jest organem doradczo-opiniodawczym dyrektora.

2.

W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele  zatrudnieni w szkole.

3.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub jej określonych pracach mogą brać udział z głosem doradczym osoby zgłoszone przez dyrektora za zgodą lub na jej wniosek.

4.

Zebrania planowane Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników, klasyfikacji promowania uczniów, po zakończeniu  rocznych zajęć szkolnych , oraz w miarę bieżących potrzeb.

5.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z jej regulaminem.

7.

Rada Pedagogiczna zatwierdza :

· Statut Szkoły

· Program Wychowawczy Szkoły

· Szkolny System Oceniania

-         Program Rozwoju Szkoły

· wyniki klasyfikacji i promocji uczniów

8.
Rada Pedagogiczna opiniuje :

- 
pracę w zespole, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

· propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac oraz dodatkowo płatnych zajęć.

· szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym.

9.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w zespole.

10.
Rada Pedagogiczna ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli.

11.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiany Statutu Szkoły.

 

12.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który musi być zgodny ze Statutem  Szkoły.

13.
Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego  o odwołanie dyrektora szkoły.

14.

Rada Pedagogiczna organizuje wewnętrzne samokształcenie.

15.

Rada Pedagogiczna współpracuje z rodzicami i opiekunami uczniów.

 

II KOMPETENCJE PRZEWODNICZĄCEGO RADY PEDAGOGICZNEJ

 

16.

Przewodniczącym Rady Pedagogicznej  jest dyrektor szkoły.

17.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do :

a)  realizacji uchwał Rady Pedagogicznej

b)  tworzenia życzliwej atmosfery i zgodnego współżycia wszystkich członków Rady w celu podnoszenia poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego zespołu

c)  oddziaływania na postawę nauczyciela, pobudzanie go do pracy twórczej 

 i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

d)  dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej , ochrony praw i godności nauczycieli

e)  zapoznawanie Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie trybu i form ich realizacji

f)  analizowanie stopnia realizacji uchwał Rady.

 

III  OBOWIĄZKI CZŁONKA RADY PEDAGOGICZNEJ

 

18.

Członek Rady zobowiązany jest do:

a)  czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej 

 do których został powołany oraz wewnętrznym samokształceniom

b)  realizowania uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia

c)  składania przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych mu zadań

d)   nie ujawniania spraw poruszanych  na posiedzeniach Rady, które mogą  naruszać dobro osobiste ucznia lub rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
IV  SPOSÓB DOKUMENTOWANIA POSIEDZEŃ RADY PEDAGOGICZNEJ

 

19.

Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

20.

Protokolantów  zebrania Rady Pedagogicznej wyznacza przewodniczący (dyrektor szkoły).

21.
Obowiązkiem protokolanta jest przedstawienie w rzetelny sposób treści obrad.

22.

W protokole przedstawia się w skrótowej formie przebieg zebrania, w tym wypowiedzi uczestników, zgłoszenia, wnioski, podjęte uchwały, wyniki głosowań, dane dotyczące klasyfikacji.

23.
Protokół wpisuje się do księgi protokołów nie później niż w ciągu 7 dni od daty zebrania. Każdy protokolant podpisuje część przez siebie protokołowaną oraz cały protokół. Protokół podpisuje przewodniczący Rady.

24.

Podstawowym dokumentem działalności Rady jest księga protokółów opieczętowana 

i podpisywana przez dyrektora.

25.

Księgę protokołów zaopatruje się klauzulą :

księga zawiera ....... stron i obejmuje okres pracy od dnia ............... do dnia ................

26.
Rada Pedagogiczna przyjmuje protokół  na następnym posiedzeniu. Protokół uważa się za przyjęty w wypadku nie wniesienia do niego poprawek.

27.
Członkowie Rady Pedagogicznej mogą wnosić poprawki do protokółu na piśmie lub ustnie.

28.
Decyzję o sprostowanie protokółu Rada Pedagogiczna podejmuje w drodze uchwały.

V  FORMY PODEJMOWANIA , DOKUMENTOWANIA UCHWAŁ I WNIOSKÓW

29.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwały większością głosów.

30.

Uchwały podjęte na zebraniach  Rady są prawomocne jeżeli zostały podjęte większością głosów przy udziale co najmniej 1/2 liczby członków Rady.

31.

Rada Pedagogiczna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. Decyzję 

o przeprowadzeniu głosowania tajnego podejmuje się w drodze uchwały.

32.
Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o wstrzymaniu wykonania uchwały Rady Pedagogicznej niezgodnej z prawem.

33.

O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie powiadamia organ  sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z prawem. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

 

VI  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

34.
Wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej mają obowiązek uczestnictwa w posiedzeniach.

35.

Usprawiedliwiona nieobecność członka Rady może być z powodu :

a) choroby (L-4)

b)  urlopu związanego z dokształcaniem i doskonaleniem

c)  innych ważnych przyczyn zgłoszonych dyrektorowi szkoły.

36.

Nieusprawiedliwioną nieobecność członka Rady na jej posiedzeniu należy traktować jako nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

37.

Rada Pedagogiczna w sytuacjach wymagających opinii dopuszcza do udziału w swoich posiedzeniach członków Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego.
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