Zalcznik do Zarzdzenia Nr 48/2013
Woéjta Gminy teka Opatowska
z dnia 19 grudnia 2014r.

Zasady wynagradzania i przyznawania nagrody rocznepyrektorowi Gminnej
Biblioteki Publicznej w £ ¢ce Opatowskiej z siedzip w Opatowie, dla ktérej
organizatorem jest Gmina tgka Opatowska.

§1

1. Zasady wynagradzania Dyrektora Gminnej Bibliotekdblcznej w tece Opatowskiej
z siedziba w Opatowie, zwanego w dalszefczDyrektorem, reguluaj
1) ustawa z dnia 25 pdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu tdnsci

kulturalnej (T.j. Dz. U. z 2012r. poz. 406),

2) ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osétujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (T.j. Dz. U. z 2013r. poz.254),

3) Rozporadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego dnia 3
pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracowwikiastytucji kultury
(Dz. U. z 2012r. poz. 1105)

4) Rozporadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegodnia 12 maja
2011r. w sprawie szczegOtowych zasad i trybu prawamia nagrody rocznej
osobom kieruyjcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wrkKaso
przyznanie nagrody (Dz. U. Nr 110 poz. 644)

2. Wojt Gminy teka Opatowska ustala indywidualnie wynagrodzeniekiathuje zmian
wysokaci  wynagrodzenia dyrektora Gminnej Biblioteki Puwlalhej w tece
Opatowskiej z siedzibow Opatowie, zgodnie z zasadami cgkoeymi w niniejszym
zahczniku.

§2

1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie mieszne w zalenosci od wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej praayuwzgtdnieniem jej iléci i
jakaosci oraz charakteru i wiellkgi zaradzanej instytucii.

2. Miesieczne wynagrodzenie Dyrektora skladazsnasgpujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletniprac,
3) dodatku funkcyjnego.

3. kaczna wysokét wynagrodzenia miestznego nie moe przekroczy czterokrotnéci
przecttnego miesicznego wynagrodzenia w sektorze przeoisrstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzednjexgtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzdu Statystycznego.

§3

Dyrektorowi przyznawane jest wynagrodzenie zasa@niwediug stawki brutto od 2.300 zi
do 4.500 zi



§4

1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnia prac wysokdci wynoszcej po
pieciu latach pracy 5% miegiznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kdy dalszy rok pracy zado osagnigcia 20% miesicznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawnigych do dodatku za wieloletnia peaavlicza sk
wszystkie poprzednio zakozone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnionesykr
jezeli na podstawie przepiséw atinych podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od
ktGrego zalea uprawnienia pracownicze.

§5

Dyrektorowi wyptacany jest w ramach posiadanyaidkow dodatek funkcyjny w zwikku z
kierowaniem jednostk w kwocie nie przekraczagej 50% wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektora.

§6

1. Dyrektorowi mae zosté przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek ten przystuguje w szczegdlaaza:
1) okresowe zwikszenie obowizkéw shzbowych,
2) dodatkowe powierzenie zatla
3) wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lutzezegodlnych warunkach.

§7

1. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w W@&@i:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miEsiego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia mezsiego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia mezsiego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia meziego,
5) po 40, 4550 latach pracy — 300% wynagrodzenigskuznego.

2. Do okresow pracy uprawnigych do nagrody jubileuszowej wliczag sivszystkie
poprzednie zakizone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnionesykrjeeli na
podstawie przepiséw oghinych podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

§8

1. Dyrektorowi, ktdrego stosunek pracy ustat w gikiu z przejciem na emerytagr
lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pienizna w wysokeci:

1) jednomiesicznego wynagrodzenia —zgdi pracownik byt zatrudniony krocej
niz 15 lat,



2) dwumiesécznego wynagrodzenia — zgi pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat

3) trzymiestcznego wynagrodzenia — z@i pracownik byt zatrudniony co
najmniej 20 lat.

2. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 1 wlicza siszystkie poprzednie

okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okrestrudaienia, jeeli na
podstawie odinych przepisow podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od
ktGrego zalea uprawnienia pracownicze.

§9

W raziesmierci Dyrektora w czasie trwania stosunku prady \w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdol§o do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguge o
pracodawcy odprawa pmiertna na zasadach okienych w Kodeksie pracy.

N

§10

Dyrektorowi mae by przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter icamgn
Nagroda roczna wyptacana jest w ramach posiadaimgdkow na wynagrodzenia.
Nagroda roczna przystuguje w wysdkbdo 8,5% sumy wynagrodzenia uzyskanego
przez Dyrektora w ggu roku kalendarzowego za ktéry przystuguje ta oday
uwzgkdniajac skladniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczeeiaviwalentu
pieniznego za urlop wypoczynkowy, a tak wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy

Przyznanie nagrody rocznej ue nasipic w terminie trzech miesty od dnia
ztozenia prawidtowo sporzizonego sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
Decyzg o przyznaniu i wysokii nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy na
wniosek sporzdzony przez Sekretarza i Skarbnika Gminy, zgodnievzorem
okreslonym w zahczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§11

Wyptata wynagrodzenia napuje ze srodkOw w instytucji, w sposob uregulowany
w przepisach o wynagradzaniu, obaemjacych w jednostce.

1.

§12

Dyrektorowi przystuguje zwrot kosztow podsd stuwzbowych na zasadach
okreslonych w Rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spraw
naleencsci  przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu w fqswowej lub
samoradowej jednostce sfery baetowej z tytutu podrdy stuzbowe;.

Dla ustalenia kosztéw przejazdu ustala sfawle za 1 km przebiegu pojazdu w
maksymalnych stawkach oktenych w przepisach wydanych na podstawie art. 34a
ust. 2 ustawy z dnia 6 wrada 2001r. o transporcie drogowym.

§13



W sprawach nieuregulowanych niniejszym zdeeniem maj zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 25 padziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu fdiesci kulturalnej (T.j.
Dz. U. z 2010r. poz. 406), ustawa z dnia 3 mard@0200 wynagradzaniu oséb kiegaych
niektérymi podmiotami prawnymi (T.j. Dz. U. z 20130z.254), Rozporrzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 37diernika 2012r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012r. pdiZ105).



