REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY £ EKA OPATOWSKA

l. Przepisy wsgpne.

1. Zakladowy Fundusswiadczeé Socjalnych" zwany dalej "Funduszem" tworzyrsa podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszmddczeé socjalnych (tekst
jednolity Dz. U.z1996 r. Nr 70, p6z. 335 z fd. zm.),

- rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnian®arca 2009r. w sprawie

sposobu ustalania przetriej liczby zatrudnionych w celu naliczania odprsa zakladowy
funduszswiadczé socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego naliczonego Yadzk w stosunku do
przecktnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczbgtradnionych pracownikéw,
skorygowany w kocu roku do faktycznej przegnej liczby zatrudnionych, obejrugy

pracownikow zatrudnionych w pelnym i niepelnym wsnzie czasu pracy. Fundusz

przeznaczony jest na sfinansowari@iadczé socjalnych dla pracownikéw i innych oséb
uprawnionych .

3. Srodki Funduszu magbyé zwigkszone m.in. poprzez :
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych
b) odsetki z oprocentowaniapazek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki odkrodkow funduszu,
d) wierzytelngci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
e) innesrodki okrelone w odebnych przepisach.
4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowyzephodz na rok naspny.
5. Srodki Funduszusgromadzone na oghinym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy, pomocy soejah przyznawane w formie
pienkznej.

l. Przeznaczenie Zaktadowego FunduszSwiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sia finansowanie dziatalgd socjalnej organizowanej na rzecz
0soOb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a) zapomogi pierizne bezzwrotne udzielone w wypadkach losowych,

b) dofinansowanie wczasOw pracowniczych, le@mic, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

¢) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzigdodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowgth,



d) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanegeviasnym zakresie,
e) dofinansowanie wypoczynku, organizowanego przezquane ,

f) finansowanie dziatalrioi kulturalno-dwiatowej w postaci zakupu biletdw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe aspeztu sportowego do wspolnego
uzytku,

g) pazyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
h)finansowanie imprez okoliczémowych,

i) finansowanigwiadczé okolicznagciowych przyznawanych w formie rzeczowej lub w
formie bonéw towarowych,

J) finansowanigwiadczé rzeczowych oragwiadcze pienkznych.

l1l. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowegdrunduszu Swiadczen
Socjalnych.

|. Ze swiadczé Funduszu majprawo korzysta:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy aaoprw Urzedzie Gminy fgka
Opatowska, niezateie od rodzaju umowy o praoraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

C) emeryci i rendici, ktérzy rozwazali z Urzdem Gminy umow o0 prag w zwiazku z
przegciem na emerytgriub rent,

d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a -wanych osobami uprawnionymi.
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt | lit. sk
a) wspotmatonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz piteyna wychowanie w ramach rodziny
zastpczej, dzieci wspétmabnka, wnuki i rodzéstwo pozostagce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, ajeli ksztatg sic w szkole do 24 lat,

¢) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach zejebyli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy z&rodkdéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkanipaisczki)
uprawnieni g§ pracownicy zatrudnieni na ume@w prag na czas nieoksony lub umowe
0 prag na czas co najmniej rowny okresowi sptatymzki. Pracownik wnioskuagy o
pomoc na cele mieszkaniowe musi postastaz pracy w Urzdzie Gminy tcka
Opatowska wynoszy co najmniej 1 rok.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczei socjalnych.

l. Przyznanie i wysok@ pomocy (dofinansowania) Zeodkdéw Funduszu uzaieiona jest od sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pmy mieszkaniowej rownieod sytuacji
mieszkaniowej oraz od wielka srodkow funduszu.

2. Swiadczenia udzielane $ia wniosek 0séb uprawnionych i maharakter uznaniowy.

3. O dofinansowanie okilone w Rozdziale Il pkt 1 litera ,b” lub litera ;dpracownik mae skt
ubieg& jeden raz w roku kalendarzowym.

4.Rozliczenie i wyptata dofinansowania za wczaswycpwnicze, lecznicze, profilaktyczno-



lecznicze zakupione przez osoby uprawniords ldokonywane po przedteniu rachunku
imiennego lub innego dokumentu imiennego potwigedzmo fakt zakupu wczasow wraz
z wnioskiem stanowtym zahcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Wypflata za wypoczynek urlopowy organizowany wasnym zakresie nagiuje po
wykorzystaniu co najmniej 10 kolejnych dni kalermtavych urlopu wypoczynkowego
i zgtoszeniu go w formie wniosku o urlop podpisamgyzez bezpwedniego przetmnego do
Sekretarza Gminy wraz z wnioskiem o ktérym mowakiv4

6. Podstaw do przyznania ulgowych ustugswiadczé stanowi dochdd netto przypaaey na
osole w rodzinie, wskazany wswiadczeniu pracownika — wzor stanowi aanik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

7. Pracownicy niepozostagyy w formalnym zwizku makenskim lecz pozostagy we wspolnym
gospodarstwie domowym, traktowanijak matonkowie.

8. Podstaw ustaleniasredniego dochodu przypadeggo na cztonka rodziny $aczne dochody
netto wspétmadonkoéw i matoletnich dzieci, a zeli ksztal@ si¢ w szkole dziennej do 24 lat,
Z miesica poprzedzagego miesic ztozenia wniosku o uzyskangsviadczenia socjalnego.

9.W szczegodlnie trudnej sytuacji materialnsjciowej lub rodzinnej pracodawca e przyzna
ustugi iswiadczenia catkowicie lub ¢zciowo bezzwrotnie.

10. W kadym roku pracodawca w uzgodnieniu z przedstawigigheacownikOw ustala przedziaty
dochodéw na os@b w rodzinie pracownikéw, ktore pozwpol na zakwalifikowanie
poszczegoblnych oséb do poszczegolnych "grup”. Blsiaimaksymalne doptaty z Zaktadowego
FunduszuSwiadczeér Socjalnych dla pracownikéw i emerytéw dazmych form dziatalnéci
socjalnej uwzgidniajpc dochod na osebw rodzinie, oparte o ustalony % (procentowy)
wskaznik, naliczany od najaszego wynagrodzenia ogtoszonego na dany rok, gezeidsie w
Tabeli Nr 1 zadcznika Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

11. Ustala s wysoka¢ doptat z Zakladowego FundusAwiadczé Socjalnych dla pracownikow
i emerytéw do form dziatalrei socjalnej o ktérych mowa w Rozdziale Il pkt.iteda ,b”, ,.c”,
,d”, ,&" ujgte w Tabeli Nr 2 zalcznika nr 3 do niniejszego Regulaminu. Ustatacgiroczny
wzrost niniejszegawiadczenia o 50% tmicy miedzy najniszym wynagrodzeniem z roku
poprzedniego, a rokiem higcym.

12.Payczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdxy¢ udzielone na:
a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzietieszkaniowych,
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalny

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wgluaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalréci gospodarczej,

d)nadbudow i rozbudow budynku mieszkalnego,
e) przebudow strychu, suszarniadZz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasitooraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwiazku z przeksztatlceniem spotdzielczego lokatorskiggava do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wiasrigiowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkalo potrzeb oséb o ograniczonej spravanéizycznej,
h) remont i modernizagjlokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
i) kaucg i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieazk

13. Z naliczonego odpisu podstawowego na ZaktadBwydusz Swiadczér Socjalnych 12 %
przeznacza sina cele mieszkaniowe pracownikow i emerytow Zyoaki).



14.Warunkiem przyznania pgczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na brgdoemont
i modernizagj mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkatialamu bez wzgbu na tytut
prawny do zajmowanego lokalu lub domu. Osoba ulpegast 0 przyznanie po/czki sktada
wniosek stanovdcy zat. nr 4 do niniejszego Regulaminu.

15.Warunkiem przyznania pyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanejypaki.

16.Jako zabezpieczenie splatyzyazki wymagane jest udzielenie gorenia przez dwdéch
pracownikéw Urzdu Gminy — wzOr paiczenia stanowi zat. nr 5 do niniejszego Regulaminu

17.0procentowanie ggczki jest state i wynosi 2% od kwoty udzielonegpczki.

18.Sptata poyczki nas¢puje w ratach miescznych w ilgci nie wigkszej niz 30.

19.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdypaosmbowizana do sptaty pyczki
znajduje s¢ w trudnej sytuacjizyciowej, payczka mae by czesciowo lub catkowicie
umorzona, a w przypadkimierci osoby zobowizanej nie sptacona ¢& pazyczki ulega w
calgéci umorzeniu.

20.Pracownik otrzymuapy pazyczke zobownzany jest do wyrzenia pisemnej zgody nha
potracanie przypadagych od niego rat z tytutu sptaty p@zki z wynagrodzenia za pkaczasitku
Z ubezpieczenia spotecznego.

21.Szczegodtowe warunki przyznania i splatyzyarek na cele mieszkaniowe zostan
okreslone w umowie ngdzy pracodawga payczkobiorg — wzor stanowi zatznik Nr 6 i 7 do
niniejszego Regulaminu.

22. Wysokd¢ pazyczki mieszkaniowej ustalaesiv wysokaci do 6.000,00 zi

V. Postanowienia kacowe.
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionyéwiadczé z Funduszu naky do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobrawpionej podaje siuzasadnienie.

4. Stosownie do art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marcaktadawym funduszuwiadczé socjalnych.
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybrargnrez zatog do reprezentowania jej
interesow.

5. Wszelkie zmiany i uzupeinienia regulaminu dokonywas w postaci anekséw po
uzgodnieniu z reprezentantem pracownikow.

6. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastas@vlgda miaty przepisy powotanej
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym fundésiadcze socjalnych.

7. Regulamin wchodzi vizycie z dniem podgia.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 mar€drl® zakladowym funduszwiadcze socjalnych
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybrangrmaez zatog do reprezentowania jej
intereséw.

Uzgodniono W dniu: .......cooevveiiiinnnnnnns

Podpis przedstawiciela pracownikdw






