ZARZADZENIE NR 22/2017
WOITA GMINY tEKA OPATOWSKA

z dnia 28 kwietnia 2017 r.

w sprawie powotania zespotu powypadkowego.

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870), zarzadzam co
nastepuje:

§1
Powotujg zespdt powypadkowy, zwany dalej ,zespotem” w sktadzie:
- przewodniczacy: specjalista ds. bhp Marzena Martyniak

- czfonek zespotu: Sekretarz Gminy Mafgorzata Gaszczak

§2

1. Zobowigzuje zespot powypadkowy do przeprowadzenia postgpowania powypadkowego
oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowej, w tym protokotu powypadkowego — nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o wypadku. Ustalenie okolicznotci i przyczyn
wypadku w pézniejszym terminie wymaga podania w treéci protokotu przyczyn opdznienia.

2. Zespot powypadkowy jest obowigzany do ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku,
w szczegolnosci:

a) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzadzer ochronnych oraz zbadaé¢ warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktore mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku;

b) sporzadzic szkic lub wykonac fotografie miejsca wypadku;
c) wystuchac wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;
d) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od $wiadkéw wypadku:

e) zasiegna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbgdnym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

f) zebra¢ inne dowody dotyczgce wypadku;

g) dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673 z p6zn. zm.);



h) okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegélnosci wynikajgce z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapit wypadek.

3. Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokotu zdanie odrebne, ktore
powinien uzasadni¢; w przypadku rozbieznosci zdan, o treéci protokotu decyduje pracodawca.

4. Przed zatwierdzeniem protokotu powypadkowego, zespdl ma obowigzek zapoznac z nim
poszkodowanego, ktéry ma prawo zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole powypadkowym.

5. Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo
se zachodza okolicznosci mogace mie¢ wplyw na prawo pracownika do $wiadczen
przystugujacych z tytutu wypadku, wymaga szczegdfowego uzasadnienia i wskazania
dowodéw stanowiacych podstawe takiego stwierdzenia.

§3

1. Protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia jego
sporzadzenia; jezeli poszkodowany zglosi zastrzeienia do protokotu, pracodawca zwraca
niezatwierdzony protokét w celu wyjasnienia i uzupetnienia go przez zespot powypadkowy.

2. Niezwtocznie po zatwierdzeniu protokotu powypadkowego, pracodawca dorecza go
poszkodowanemu pracownikowi.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu zespotu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




