Zarzadzenie Nr 43/2011
Wojta Gminy £ eka Opatowska
z dnia 10 sierpnia 2011r.

w sprawie zasad planowania szkole h w Urzedzie Gminy £ eka Opatowska

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzadczej, wprowadza sie zasady planowania szkolen w Urzedzie Gminy
teka Opatowska

§1
1.Pracownicy jednostki podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w szkoleniach.

2.W celu efektywnego wykorzystania srodkow finansowych na szkolenia dla pracow-
nikdw co roku opracowuje sie plan szkolen.

§2

1.Plan szkoleh opracowywany jest przez Sekretarza Gminy oraz przez Kierownikow
Referatow na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego na poczatku roku przez
pracownikow oraz kierownikéw komaorek merytorycznych.

2.Ostateczng decyzje dotyczacq ujecia proponowanych szkoleh w planie szkolen
podejmuje kierownik jednostki, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe jednostki.

3.Plan szkoleh w uzasadnionych przypadkach moze by¢é modyfikowany w trakcie
roku.

4.Plan szkolen obejmuje w szczegdlnosci:
a)przedmiot proponowanego szkolenia,
b)poziom proponowanego szkolenia,
c) planowang ilos¢ uczestnikéw,
d)zaktadany koszt szkolenia.
5.Wz0or planu szkoleh stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.



